Infostande

Agentur fir Arbeit Roth
Jobcenter Roth
Landratsamt Roth

 Gleichstellungsstelle

» Jugendamt

» KoKi, Netzwerk friihe Kindheit

« Kreisentwicklung

» Wirtschaftsférderung, Aktivsenioren e.V.
Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten,
Roth, Landwirtschaftsschule, Abteilung Hauswirtschaft
AWO-Kindergarten ,Regenbogen®, Blichenbach
Berufsfachschule fir Altenpflege Roth
EducationManagementConsortium GmbH,
Perspektive Wiedereinstieg Mittelfranken — Flow!
Deutsche Rentenversicherung Nordbayern
Evang. Kinderkrippe ,Weidenkdrbchen®, Allersberg
dfi / bfz Westmittelfranken
Kolping Bildungswerk Roth
Migrationsberatung Caritas Roth
MitZe Familienzentrum Roth
PS-Akademie Nirnberg,
Berufliche ServiceStelle fiir Frauen — individu:elle
Raily von der Recke, Kommunikation, Weil3enburg
vhs der Gemeinden im Landkreis Roth
vhs Stadt Roth,
Orientierungsseminar ,Neuer Start fir Frauen 2016
Zentrum Bayern Familie und Soziales

Service

» Wir prufen lhre Bewerbungsunterlagen — bitte mitbringen!
» Bewerbungsfotos an diesem Tag zum Aktionspreis

+ Kinderbetreuung von 9.00 Uhr bis 13.00 Uhr

Infotag Job und Familie

Veranstaltungsort und —zeit:

Kulturfabrik Roth
Stieberstr. 7
91154 Roth

29. September 2015
von 9.00 bis 13.00 Uhr

Der Besuch des Infotages ist kostenfrei.

Veranstalterinnen:

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Walburga Bauernfeind

Agentur fir Arbeit Ansbach-Weilenburg

Telefon: 09141 871 560

E-Mail: Walburga.Bauernfeind@arbeitsagentur.de

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Ansbach - WeiBenburg

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Brunhilde Ehard

Jobcenter Roth

Telefon: 09171 8508 29

E-Mail: Brunhilde.Ehard@jobcenter-ge.de

Jobcenter & ¢

Gleichstellungsbeauftragte
Claudia Géabelein-Stadler
Landratsamt Roth
Telefon: 09171 81 1343
E-Mail: Claudia.Gaebelein-Stadler@landratsamt-roth.de
Landkreis e N
Roth

5b ki Smilie

Chancen und Perspektiven

Informieren — Austauschen
Dabei sein
Frauen starten durch!

Dienstag, 29. September 2015

Kulturfabrik Roth von 9.00 bis 13.00 Uhr




Willkommen beim Infotag Job und Familie

Eine partnerschaftliche Aufteilung von Familie und
Beruf wiinschen sich immer mehr junge Frauen
und Manner. Zunehmend wird neben der Kinder-
erziehung auch die Pflege von Angehdrigen ein
wichtiges Thema. Und immer noch sind es meist
Frauen, die ihren beruflichen Weg unterbrechen
und beim Wiedereinstieg in den Beruf sich vielen Hurden ge-
geniber sehen. Dies gilt in besonderem Mafe fiir Migrantinnen
und Alleinerziehende.

Mit dem Infotag erhalten Sie ein breites Spektrum an Informati-
onen rund um die Themen Bewerbung, Weiterbildung und Qua-
lifizierung, flexible Kinderbetreuungsmaglichkeiten, Arbeitszeit-

modelle sowie Existenzgriindung.

Berufsruckkehrende sind hoch motiviert und oftmals hoch quali-
fiziert. Ein erhdhter Fachkréaftebedarf in einigen Berufen auch in
unserer Region eroffnet Frauen neue berufliche Chancen und
Perspektiven fir den beruflichen Wiedereinstieg.

Kommen Sie und nutzen Sie die Angebote fiir lhren erfolgrei-
chen Neuanfang! Wir freuen uns auf Sie!

Qﬂ A an l!‘ &{
Claudia Wolfinger
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit

Ansbach-Weilenburg

Eine ganze konservative Politikgeneration hat eine
Entwicklung nicht mitbekommen — wollen — die von
Jahr zu Jahr in Statistiken immer offensichtlicher
wurde. Es wurde lange nicht dafiir gesorgt, dass
Mutter und Vater die Chance erhielten, ohne
schlechtes Gewissen Kind, Familie und Beruf unter
einen Hut zu bringen. Nicht mehr Kindergeld, sondern eine gute,
zuverlassige, vielfaltige Betreuung fiir ihre Kinder war gefragt —
keine Bevormundung.

In den letzten Jahren kam durch den Fachkraftemangel zusatz-
licher Druck aus der Wirtschaft, endlich alte Denkschablonen
Uber Bord zu werfen. Bis solche Angebote wirken, dauert es
langer. Einfach den Hebel rumdrehen geht nicht. Vertrauen,
Glaubwirdigkeit muss erst wieder wachsen. Mittlerweile gibt es
viele gute Beispiele, dass im Miteinander Vieles geht. Wir haben
z. B. im Landratsamt dutzende von Arbeitszeitmodellen.

Die Veranstalter wollen Sie am heutigen Tag bestmdglichst
informieren. Wir wollen lhnen Mut machen, den fur Ihre Familie
und Sie richtigen Weg zu gehen. Ganz glatt wird es anfangs
nicht laufen. Aber bei gutem Willen von Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern wird und muss es gelingen. Dabei kommt dem
richtigen Einstieg eine Schlilsselrolle zu.

Es griRt Sie herzlichst -

Y
Herbert Eckstein
Landrat des Landkreises Roth

9.00 Uhr BegriiRung

+ Claudia Wolfinger, Vorsitzende der Geschaftsfliihrung der
Agentur fir Arbeit Ansbach-Weilenburg

* Landrat Herbert Eckstein, Landkreis Roth

9.15 Uhr Orientierung und Angebote
* Wer ist wer? Was bieten die verschiedenen Infostande?

Bewerbung — Werbung in eigener Sache

9.30 Uhr — 13.00 Uhr

» Bewerbungsfehler vermeiden — Tipps fir eine
erfolgreiche Bewerbung

+ kostenloser Bewerbungsmappen-Check;
bitte eigene Bewerbungsmappe mitbringen!
Agentur fiir Arbeit Roth

» Typgerechtes Make-up

¢ Ins rechte Licht gertickt: Professionelle Bewerbungs-
fotos zum Aktionspreis
Fotostudio Ganzmann, Roth

Informieren — Austauschen
9.30 Uhr —13.00 Uhr

* Der richtige Einstieg nach der Familienphase
Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Agentur fiir Arbeit Ansbach-WeiBenburg und
Jobcenter Roth

« Kinderbetreuung: Eltern berichten — Fachleute informieren
Jugendamt, Landratsamt Roth
gfi Westmittelfranken, Kindertagespflege
Evang. Kinderkrippe ,Weidenkérbchen®, Allersberg
AWO-Kindergarten ,Regenbogen®, Blichenbach

» Existenzgriindung: Fachleute beraten und informieren
Wirtschaftsférderung Landkreis Roth, Aktivsenioren e.V.

 Lebenslanges Lernen: Weiterbildung fiir den Wiederein-
stieg
Agentur fiir Arbeit Roth

Vortrage

9.45 Uhr — 10.30 Uhr
Mut zum Neubeginn mit Initiative und ldeen

» Meine Fahigkeiten und Talente entdecken
und Chancen nutzen
Raily von der Recke, Kommunikation und Mediation,
WeiRenburg

10.45 Uhr — 11.30 Uhr
Zurick in den Berufsalltag finden

» Auf dem Weg zurtick muss zunachst die Bewerbung
erfolgreich sein. Aus Arbeitgebersicht kann das auch
nach einer langeren Auszeit meisterhaft gelingen.
Wie? Das erfahren Sie hier — speziell fiir Frauen nach
einer Familienzeit — aus erster Hand.

Susanne Segna, Leiterin Personal international,
Carl Schlenk AG, Roth-Barnsdorf

11.45 Uhr — 12.30 Uhr
» Frauen und Rente — Was ist wichtig?
Sabine Heyer, Deutsche Rentenversicherung Nordbayern



